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Medellín, septiembre 08 de 2025 

 

Señores 
Consorcio Vialmed  
Área de Talento Humano / Gerencia 
Atn Natalia Calderón  
La ciudad 
 

Asunto: Renuncia motivada con justa causa 

 

Respetados señores: 

 

Por medio de ésta, me permito presentar mi renuncia motivada con justa causa al cargo 

que desempeño en la empresa como tecnólogo civil con efectos a partir de la fecha. 

La decisión obedece a que de manera permanente se me ha exigido cumplir jornadas de 

56 horas semanales, lo cual excede el límite legal establecido en Colombia de 44 horas 

semanales (Ley 2101 de 2021). Así mismo, las horas extras realizadas no han sido 

reconocidas ni pagadas en su totalidad, situación que constituye un incumplimiento grave 

de las obligaciones legales y contractuales del empleador, conforme a lo previsto en el 

Código Sustantivo del Trabajo, artículos 55, 59 y 127, entre otros. Cabe aclarar que en 

varias ocasiones le he preguntado a la Ingeniera Natalia Calderón directora del proyecto 

sin obtener respuesta alguna. 

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 62 del Código Sustantivo 

del Trabajo, me veo en la obligación de dar por terminado mi contrato de trabajo por justa 

causa imputable al empleador. 

Agradezco las oportunidades brindadas y solicito se adelante el trámite correspondiente a 

mi liquidación definitiva y pago de prestaciones sociales. 

 

Atentamente, 

 

 

Piedad Castro Celis 

Cc 43.108.123 
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